
Centrum pre deti a rodiny Istebné, 027 53  Istebné 258 

Informácia o voľnom pracovnom mieste 

 

Číslo výberového konania   10/2026/PNR 

Názov pracovnej pozície:  profesionálny náhradný rodič 

Miesto výkonu práce:   výkon práce v mieste svojho bydliska 

Počet voľných miest:   1 

Termín nástupu:  1.9.2026 

 

Hlavné úlohy: profesionálny náhradný rodič, ktorý je zamestnancom centra, 

osobne zabezpečuje komplexnú starostlivosť o deti, ktoré sú mu 

zverené do starostlivosti v domácom prostredí na adrese jeho 

trvalého pobytu a plnom rozsahu za nich počas výkonu svojej 

práce profesionálneho náhradného rodiča zodpovedá  

 

Tarifný plat: podľa zákona č. 376/2022 Z. z. . o profesionálnych náhradných 

rodičoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

 1 034,- € + príplatky 

 

Podmienkou uzatvorenia pracovného pomeru je aj psychologické vyšetrenie uchádzača o 

zamestnanie v zmysle § 22 ods. 1, 2,3,4 vyhlášky MPSVaR SR č. 103/2018 Z .z. ktorou sa 

vykonávajú niektoré ustanovenia zákona č. 305/2005 Z .z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o 

sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov u 

psychológa, ktorého určí CDR, bez možnosti výberu psychológa uchádzačom o zamestnanie. 

Podmienkou pre uchádzača o zamestnanie je mať absolvovanú Prípravu na PNR.  

 

POŽIADAVKY NA ZAMESTNANCA:  

 

Kvalifikačné predpoklady: určené zákonom č. 376/2022 Z. z. o profesionálnych náhradných 

rodičoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

- stredné vzdelanie s maturitou 

Požiadavky na výkon práce PNR: bezúhonnosť, zdravotná a psychická spôsobilosť, 

spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, dovŕšenie 25 

rokov veku, absolvovanie prípravy na profesionálne vykonávanie 

náhradnej starostlivosti, vhodné bytové a priestorové podmienky 

na poskytovanie starostlivosti dieťaťu, manžel žijúci s ním v 

spoločnej domácnosti má psychickú spôsobilosť a absolvoval 

prípravu na profesionálne vykonávanie náhradnej starostlivosti, 

každá plnoletá fyzická osoba žijúca s ním v domácom prostredí 

je bezúhonná, manžel žijúci s ním v domácom prostredí dal 

písomný súhlas s výkonom práce PNR v domácom prostredí

     

Požadované schopnosti a osobnostné vlastnosti:  pozitívny vzťah k deťom, skúsenosti s 

výchovou detí, dobré rodinné zázemie, komunikatívnosť, 

trpezlivosť, zodpovednosť, flexibilita, odolnosť voči záťaži  
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Požadované odborné znalosti:  

Zákon č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

Prax:    bez požiadavky na odbornú prax 

Jazykové znalosti: výhodou je ovládanie iného ako úradného jazyka, rómsky a pod. 

Počítačové a iné znalosti:    užívateľská úroveň – Word, Excel, Outlook, Teams 

Vodičské oprávnenie: skupina B 
 

Kontakt pre poskytnutie informácií:   

Meno kontaktnej osoby:   Mgr. Katarína Bellová, poverená riadením CDR Istebné 

    Mgr. Anna Horvátová, sociálna pracovníčka CPPR 

Telefón:  043/24 33 002, 0905 684 255 

E-mail:   Katarina.Bellova@ded.gov.sk 

Adresa:  Centrum pre deti a rodiny Istebné, 027 53 Istebné 258 

 

Požadované doklady pre prihlásenie sa do výberového konania pre zamestnanca pri 

výkone práce vo verejnom záujme: 

a) žiadosť o zaradenie do výberového konania s uvedením čísla výberového konania  

b) motivačný list  

c) fotokópia vysvedčenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvyššom 

dosiahnutom vzdelaní v súlade s § 4 zákona č. 376/2022 Z. z. o profesionálnych náhradných 

rodičoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

d) fotokópia dokladu písomného zhodnotenia absolvovanej prípravy na profesionálne 

vykonávanie náhradnej starostlivosti v súlade s § 15 vyhlášky č. 103/2018 Z. z., ktorou sa 

vykonávajú niektoré ustanovenia zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a 

sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

e) profesijný štruktúrovaný životopis s uvedením celkovej doby dosiahnutej praxe  

f) doklad o psychickej spôsobilosti záujemcu o prácu PNR – psychologický posudok nie starší 

ako 1 rok v súlade s § 58 zákona č. 305/2005 Z.z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej 

kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov a § 22 vyhlášky č. 103/2018 Z. z., ktorou sa 

vykonávajú niektoré ustanovenia zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a 

sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

g) doklad o absolvovaní prípravy na vykonávanie PNR 
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h) odpis z registra trestov, vrátane odpisu z registra trestov partnera nie starší ako 3 mesiace 

i) doklad o psychickej spôsobilosti manžela/manželky záujemcu o prácu žijúceho s ním v 

spoločnej domácnosti – psychologický posudok nie starší ako 1 rok v súlade s § 58 zákona č. 

305/2005 Z.z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov a § 22 vyhlášky č. 103/2018 Z. z., ktorou sa vykonávajú niektoré 

ustanovenia zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov  

j) písomný súhlas partnera na výkon práce profesionálneho náhradného rodiča  

k) doklad, prípadne čestné prehlásenie preukazujúce, že nehnuteľnosť uchádzača spĺňa 

podmienky zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a iné s ním súvisiace platné 

bezpečnostné predpisy. 

l) písomné čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v žiadosti  

m) súhlas so spracovaním osobných údajov podľa zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných 

údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

Centrum pre deti a rodiny Istebné si vyhradzuje právo nevybrať na pracovnú pozíciu žiadneho 

kandidáta aj v prípade:  

a) že spĺňa všetky kvalifikačné predpoklady  

b) že sa pracovného pohovoru zúčastnil len jeden kandidát  

c) že už prebehlo viac výberových konaní na tú istú pracovnú pozíciu. 

Termín podania žiadosti o zaradenie do výberového konania s požadovanými dokladmi je 

do 5.8.2026. 

Po tomto termíne budú vybraní uchádzači pozvaní na osobný pohovor, termín ktorého Vám 

bude zaslaný. Svoj telefonický kontakt a e-mail uveďte vo svojej žiadosti. 

 

                                                                                                


